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Budget 2023 – Approvato dai soci 
I Comuni soci di CIS srl attraverso l’Organo Intercomunale di Coordinamento e 
Controllo – e, quindi, in coordinamento tra essi nell’ambito delle azioni di controllo 
analogo congiunto e di indirizzo previste a carico degli stessi dallo statuto e dalla 
normativa vigente - con l’approvazione del Budget d’esercizio, del Programma 
investimenti e  del Piano delle  assunzioni/Politica del personale, determinano il 
perimetro gestionale dell’Organo amministrativo e gli obiettivi annuali sul complesso 
delle spese di funzionamento della Società nonché le dinamiche organizzative del 
personale. 
 
Di seguito si indicano i dati di Budget 2023 approvati dall’Organo Intercomunale di 
Coordinamento e Controllo e dalla Assemblea dei Soci. 
 
 
 
 
 
PREVISIONE ECONOMICA 2023 

 
DESCRIZIONE 

 
 Budget 2023 

A - VALORE DELLA PRODUZIONE 
 

 
6.355.561,59 

B - COSTI DELLA PRODUZIONE 
 

 
6.409.692,23 

 
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE  (A-B) 

 
54.130,64 

 
PROVENTI E ONERI FINANZIARI  107.122,68 
  
RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ E PASSIVITA’ FINANZIARIE  

 
0 

Imposte  -40.228,00 
 
RISULTATO  ATTESO  12.764,04 

 
 
 

 
 
 
 



  

 
 
PROGRAMMA INVESTIMENTI  2023 
 
Per completezza di informazioni si rinvia al programma dei lavori pubblici ed al 
programma per l’acquisizione di beni e servizi  di cui all’art. 21 del D.Lgs. 
50/2016 e ss.mm.ii. e al D.M. 14/2018 pubblicato alla sezione Bandi di Gara e 
Contratti.  

 

 

PIANO DELLE ASSUNZIONI - POLITICA DEL PERSONALE 2023 
 
La struttura organizzativa di CIS srl è strutturata in due aree principali:  

 Area I - Affari generali e servizi amministrativi  
 Area II - Servizi tecnici. 

Al Quadro dell’Area I - Affari generali e Servizi Amministrativi, è  attribuita una funzione 
di coordinamento interno. 
 
In azienda sono applicati due CCNL - Federazione di categoria Utilitalia: Gas acqua e 
Ambiente. Il personale addetto ai servizi generali ed amministrativi, relativi ai due 
comparti, è attualmente inquadrato nel CCNL Gas-acqua.  
 
La consistenza di personale (struttura a tempo indeterminato) alla data di approvazione 
del Budget 2023  è la seguente: 
 
 Area I 

Affari Generali e  Servizi 
Amministrativi  

Area II 
Servizi Tecnici  

 CCNL 
gas acqua 

CCNL 
Federambiente 

CCNL 
gas acqua 

CCNL 
Federambiente 

Dirigenti - - - - 
Quadri 1 - 1 - 

Impiegati  9 - 3 1 
Operai  0 - - 5 

 
Totale  

 
10 

 
0 

 
4 

 
6 

 
 
Di cui: 
 

 CCNL FEDERGASACQUA 
 

CCNL FEDERAMBIENTE 

 
 Uomini  Donne  Uomini  Donne  

Tempo pieno 3 9 5 1 
Tempo parziale 2    

 
 
Nell’ambito degli impiegati dell’Area I,  è ricompresa n. 1 unità assunta ai  sensi della 
legge 68/99.  



  

Piano delle assunzioni 
Tabella numerica – fabbisogno di personale 2023 
 
Per l’anno 2023,  sia nel comparto gas acqua che in quello ambiente, non sono 
previste nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato.  
 

 


